
	 Wann wurde das Unternehmen gegründet? (Datum):

1.2.	��  Ist die Übernahme des Unternehmens bereits erfolgt?   	 Ja	 	 Nein	
(D. h. Leitung und mindestens die Hälfte des Eigentums liegen in der Hand des Nachfolgers.)

1.3.	 Wann ist die Firmenübernahme erfolgt? (Datum):

1.4.	 Wurde der Betrieb durch Verwandte übernommen?   	 Ja	 	 Nein	

1.5.	� Wenn ja, in welcher verwandtschaftlichen Beziehung stehen Sie zum Übergeber/zur Übergeberin? 
(z. B. Mutter–Sohn, Onkel–Nichte etc.)

1.6.	 Wurde das Unternehmen intern von einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin    	 Ja	 	 Nein	
	 übernommen?
	 (Dies umfasst keine Nachfolger, die zunächst zur Vorbereitung auf die Übernahme eingestellt wurden.)

1.7.	� Wurde das Unternehmen durch eine oder mehrere externe Führungskräfte
und/oder ein anderes Unternehmen übernommen?	 Ja	 	 Nein	

2.	� Auf welchem Weg haben sich Übernehmer und Übergeber gefunden?
	 (Bei Vermittlung durch die Unternehmensnachfolgebörse „nexxt-change“ bitte den begleitenden Regionalpartner – 

	

 

 

z.B. IHK, Handwerkskammer, Bank, Sparkasse – angeben.)

 

 

Bitte füllen Sie das Formular auf Ihrem Computer aus, drucken es und senden es unterschrieben (Übergeber/in und 
Übernehmer/in) per Post an das RKW Kompetenzzentrum, Dr. Matthias Wallisch, Düsseldorfer Straße 40, 65760 Eschborn. 

Bewerbungsformular für den Wettbewerb
„Erfolgreicher Stabwechsel“

Name des Unternehmens:

Adresse:

Tel.:                                                                                                                                                                  Fax: 

E-Mail: 

Name des Übergebers/der Übergeberin:

Name des Übernehmers/der Übernehmerin: 

1.1.



3.	� Welche Erfahrungen haben Sie bei der Übernahme gemacht und welche besonderen Schritte/Herausforderungen   
(gerade in juristischer und finanzieller Hinsicht) haben Sie dabei bewältigen müssen?

2



4. 	 Über welche Anzahl an Arbeitsplätzen hat das Unternehmen vor der Übernahme verfügt?

5. 	 Wie hat sich die Zahl der Arbeitsplätze nach der Übernahme entwickelt?
	 Bitte beschreiben Sie kurz die Entwicklung:

6. 	� Hat nach der Übernahme eine Neuausrichtung/Weiterentwicklung des Unternehmens stattgefunden?  
Wenn ja, beschreiben Sie diese bitte: 
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7. 	� Wie hat sich der Umsatz des Unternehmens nach der Übernahme entwickelt? 
Bitte stellen Sie die Entwicklung kurz dar:

Einwilligung in die Datennutzung

Die oben gemachten Angaben zu personenbezogenen Daten erfolgen freiwillig. Mit der Teilnahme an dem Wettbewerb  
willigen Sie in die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten ein. 
Die Einwilligung erfolgt freiwillig. Die Daten werden vom BMWi und dem RKW-Kompetenzzentrum zum Zwecke der 
Bewertung im Rahmen des Wettbewerbs verwendet. Die Daten werden zu diesem Zweck dem Preisrichterausschuss 
weitergegeben. Eine Weitergabe an sonstige Dritte erfolgt nicht. Im Rahmen des Wettbewerbs können weitere Unter
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Kontaktdaten des Ansprechpartners/der Ansprechpartnerin in Ihrem Unternehmen, falls abweichend von Seite 1:

Name:							       Tel.:

Fax:								        E-Mail: 

lagen angefordert werden, um die von Ihnen gemachten Angaben zu verifizieren. Werden die Belege nicht vorgelegt, 
können die entsprechenden Angaben bei der Bewertung im Rahmen des Wettbewerbs unberücksichtigt bleiben. 
Nach Abschluss des Wettbewerbs werden die Unterlagen binnen sechs Monaten nach der Preisverleihung gelöscht.

Im Falle eines Gewinns werde ich am Mittelstandstag des BMWi am 10. Dezember 2010 in Mainz persönlich teilnehmen.

Datum, Ort und Unterschrift Übergeber/Übergeberin

Ich versichere nach bestem Wissen die Vollständigkeit und Richtigkeit meiner Angaben. Ich garantiere, dass sich mein 
Unternehmen zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht in Insolvenz befindet bzw. ich den Initiatoren des Wettbewerbs 
nach dem Versand der Bewerbungsunterlagen eine drohende Insolvenz unverzüglich mitteile.  

Im Falle des Gewinns werde ich am Mittelstandstag des BMWi am 10. Dezember 2010 in Mainz persönlich teilnehmen.

Datum, Ort und Unterschrift Übernehmer/Übernehmerin
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